长沙市望城区文化旅游投资发展有限公司2020年4月招聘岗位计划表	
	序号
	招聘
岗位
	岗位计划数
	 招  聘  资  格  条  件
	年薪

	
	
	
	年龄要求
	性别要求
	最低学历  
	专业要求
	其他资格条件
	

	1
	运营管理部负责人
	1
	35周岁以下
	不限
	全日制本科
	文化产业、旅游管理、市场营销及相关专业
	1.5年以上文旅项目独立运营管理工作经验；
2.熟悉景区运营管理的操作流程，了解旅游行业政策及行业走向知识；
3.了解文化旅游项目或商业项目开发全流程；
4.较强的计划与执行能力、沟通协调能力、写作能力、语言表达能力、分析能力、团队管理能力和统筹能力；
5.特别优秀者年龄、学历、专业可以适当放宽。
	17-22万元/年（特别优秀者可以适当提高薪酬）

	2
	活动策划专干
	1
	30周岁以下
	不限
	全日制本科
	新闻学、市场营销、广告学及相关专业
	1.有3年以上文旅项目活动策划相关经验，独立负责文旅项目活动策划的优先；
2.具有敏锐的市场洞察力、新颖、开阔的创意思维，生动的表达、说服能力；
3.有较强的PPT撰写能力、逻辑思维能力、洞察能力、提案能力；
4.有较强的旅游行业各细节成本预算能力或者大数据分析运用指导经验；
5.特别优秀者年龄、学历、专业、工作经验可以适当放宽。
	8-12万元/年
（特别优秀者可以适当提高薪酬）

	3
	营销专干
	1
	30周岁以下
	不限
	全日制本科
	市场营销及相关专业
	1.3年以上景区营销工作经验。
2.熟悉湖南及全国旅游市场发展动态，有长株潭、湖北、江西、广东等渠道资源优先考虑。
3.诚实、守信，具有良好的职业道德，具有较强的沟通能力和团队管理能力，能承受较强的工作强度和压力。
4.特别优秀者年龄、学历、专业、工作经验可以适当放宽。
	8-12万元/年（特别优秀者可以适当提高薪酬）

	4
	行政专干
	2
	30周岁以下
	不限
	全日制本科
	不限
	1.具有3年以上行政相关工作经验，具有大型企业、机关事业单位行政、文秘工作经验的优先；
2.熟练掌握行政管理、 企业管理各个流程； 
3.掌握一定的公文写作知识，文字功底强；
4.有一定的组织协调能力，能做好会议的筹备工作；
5.特别优秀者年龄、学历可以适当放宽。
	8-12万元/年（特别优秀者可以适当提高薪酬）

	5
	公司及子公司财务
	2
	30周岁以下
	不限
	全日制本科
	经济学类
	1. 有3年以上的财务工作经验，具有国有企业财务工作经验的优先；
2.了解财税、金融等相关政策法规，有较强的财务分析能力；
3.能够独立进行核算、做账，熟悉财务工作流程；
4.特别优秀者年龄、学历可以适当放宽。
	8-12万元/年（特别优秀者可以适当提高薪酬）


注:1.35周岁以下是指1985年4月1日（含）以后出生，30周岁以下是指1990年4月1日（含）以后出生。
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