附件：

2015年湖南理工职业技术学院公开招聘岗位、计划及要求一览表
	序号
	招聘岗位
	计划
	学历
	专业
	年龄
	其他要求

	1
	太阳能工程系专任教师
	3
	硕士研究生
	动力工程与工程热物理、能源与动力工程专业（热能或太阳能光热方向）
	35周岁以下
	有3年及以上从事相关现场工作经历的学历可放宽到本科。有中级职称的年龄可放宽到40岁。

	2
	太阳能工程系专任教师
	3
	硕士研究生
	电气工程、电机与电器、电力系统专业（强电方向）
	35周岁以下
	有3年及以上从事相关现场工作经历的学历可放宽到本科。有中级职称的年龄可放宽到40岁。

	3
	太阳能工程系专任教师
	2
	硕士研究生
	系统工程
	35周岁以下
	有3年及以上从事相关现场工作经历的学历可放宽到本科。有中级职称的年龄可放宽到40岁。

	4
	太阳能工程系专任教师
	1
	硕士研究生
	艺术设计
	35周岁以下
	有3年及以上从事相关现场工作经历的学历可放宽到本科。有中级职称的年龄可放宽到40岁。

	5
	太阳能工程系专任教师
	5
	硕士研究生
	工程造价或工程管理专业
	35周岁以下
	有三年及以上工作经历者优先。有中级职称的学历可放宽到本科，年龄可放宽到40岁。

	6
	风能工程系专任教师
	3
	硕士研究生
	机械或机电类专业（风力发电方向）
	35周岁以下
	有三年及以上从事风电现场工作经历的学历可放宽到本科，年龄可放宽到40岁。

	7
	风能工程系专任教师
	3
	硕士研究生
	机电类专业（强电方向）
	35周岁以下
	有三年及以上从事相关现场工作经历的学历可放宽到本科，年龄可放宽到40岁。

	8
	风能工程系专任教师
	3
	硕士研究生
	电气工程、电机与电器、电力系统专业（强电方向）
	35周岁以下
	有三年及以上从事相关现场工作经历的学历可放宽到本科，年龄可放宽到40岁。

	9
	风能工程系专任教师
	1
	硕士研究生
	测量专业
	35周岁以下
	有三年及以上从事相关现场工作经历的学历可放宽到本科，年龄可放宽到40岁。

	10
	风能工程系实验教师
	1
	本科
	机电或电气专业
	35周岁以下
	有三年及以上从事强电工作经历。

	11
	风能工程系实验教师
	2
	本科
	机械类专业
	35周岁以下
	有三年及以上机械设备维修维护工作经历。

	12
	管理工程系专任教师
	3
	硕士研究生
	财务管理、会计学、审计学专业
	35周岁以下
	有三年及以上财务工作经历。

	13
	管理工程系专任教师
	2
	硕士研究生
	能源动力类、建筑环境与能源应用工程、能源经济等与新能源相关的专业
	35周岁以下
	有一年以上能源合同管理的工作经历。

	14
	管理工程系专任教师
	1
	硕士研究生
	旅游管理或酒店管理专业
	35周岁以下
	有中级以上职称的学历可放宽到本科。

	15
	辅导员岗位
	7
	硕士研究生
	不限
	35周岁以下
	中共党员。同等条件有心理咨询师证书的优先。光伏类、机电类、机械类、财会类、土木类、建筑类、法学、英语、体育专业可放宽到本科。

	
	合计
	40
	
	
	
	


* 注：1、博士（双证）及正高专业技术职务的人员引进按学院高层次人才引进办法执行待遇。
      2、特别优秀的企业现场能工巧匠、技能大师参照正高级专业技术人员引进办法执行待遇。
      3、年龄计算：35岁以下是指1980年1月1日以后出生，其他年龄以此类推。
