附表（一）：
 
2015年宁波市青少年宫
非事业编制工作人员招聘岗位及报考要求
 
	岗位名称
	人数
	性别
	学历
	岗位职责及任职要求

	专业教师
	4
	不限
	本科以上
	1、遵纪守法，品行端正。有志从事青少年校外教育工作，事业心与责任心强，具有吃苦耐劳、乐于奉献、敢于创新的精神和良好的团队合作精神；
2、具有全日制普通院校本科及以上学历，年龄在23—35周岁内，有较好的语言表达能力及计算机操作能力，取得教师资格证书，若目前尚未取得，必须在两年内取得，否则两年后解除合同；
3、专业要求：声乐表演，电子琴（双排键），科技（天文），舞蹈教师各一名；
4、专业能力强、基本功扎实，具备一定教学经验者可优先考虑。

	活动辅导员
	2
	不限
	大专以上
	1、大学专科及以上学历；
2、热爱青少年教育岗位；
3、富有较强的开拓和创新精神,喜欢创造性的工作；
4、擅长组织、策划、开展青少年活动；
5、具有较好的文字功底和文案写作水平。

	网络管理员
	1
	男
	本科以上
	1、 计算机及相关专业全日制本科及以上学历，应届毕业生，男性；
2、 热爱互联网行业，了解网络安全产品及网络安全技朮，熟悉IP原理、服务器、防火墙、路由器、交换机的配置和管理；
3、 熟悉电脑硬件，熟悉Windows、Linux平台下的各种应用系统的使用，熟悉至少一种主流的编程语言，如JAVA或者.Net，学习能力好，动手能力强，能够快速的适应新的工作环境；
4、 具备高度责任心及团队合作精神，工作严谨、耐心，具有良好的沟通理解能力和服务意识，能及时与各部门做好充分的沟通与协调。

	教育研究人员
	1
	不限
	本科以上
	1、文字表达能力佳，对教育实践和理论研究感兴趣；
2、能熟练使用办公软件、会简单图片处理；
3、在活动策划组织方面有一定经验 (优先考虑) ；
4、有较强责任心、学习意识和执行能力，具备细心、耐心的品质，有良好的沟通协调能力和组织协调意识，身体健康，有良好的心理素质。


