　　为了进一步推进曲靖市事业单位公开招聘工作人员笔试考试的科学化、规范化和制度化，便于应试者了解、准备和参加曲靖市2015年度事业单位公开招聘工作人员的笔试(招聘中小学教师笔试除外)，结合我市实际制定本考试大纲，供应试者参考。
　　一、考试性质与测试目标
　　曲靖市2015年事业单位公开招聘工作人员考试是在规定的编制限额内，按照岗位空缺情况制定招聘方案及招聘计划，面向全社会招聘工作人员的竞争性考试，凡是符合报考资格条件的人员均可报考。
　　笔试结束后，招聘单位及其主管部门将按照招聘公告的规定对公共科目笔试合格人员进行面试、考核和体检等。
　　二、笔试科目及测试方式
　　(一)笔试科目
　　曲靖市事业单位公开招聘新进工作人员的笔试分《综合知识》和《专业知识》两个科目，总分为250分，其中《综合知识》满分为100分，《专业知识》满分为150分。
　　笔试科目是根据事业单位工作人员履职应具备的基本能力，针对所有报考者进行的考试，达到对报考群体初步筛选的目的。
　　(二)测试方式
　　《综合知识》和《专业知识》均采取闭卷考试的方式进行测试。
　　本考试不指定考试辅导用书，不举办也不委托任何机构举办考试辅导培训班。
　　三、综合知识介绍
　　《综合知识》主要测试应试者对政治及哲学、经济、法律、职业道德、文学、历史、应用文写作、国情省情、时事政治等事业单位工作人员应具备的基本常识。
　　主要测试内容如下：
　　(一)政治基础及哲学知识
　　1.马克思主义哲学：
　　(1)哲学和马克思主义哲学;
　　(2)物质世界的辩证关系;
　　(3)认识和实践;
　　(4)唯物主义的社会历史观。
　　2.毛泽东思想概论：
　　(1)毛泽东思想产生的背景和发展过程;
　　(2)毛泽东思想的精神实质和主要内容;
　　(3)毛泽东思想的历史地位和现实意义。
　　3.邓小平理论概论：
　　(1)邓小平理论的形成和历史地位;
　　(2)邓小平理论的精髓;
　　(3)邓小平理论的基本内容。
　　4.“三个代表”重要思想：
　　(1)“三个代表”重要思想的形成和发展;
　　(2)“三个代表”重要思想的科学理论体系;
　　(3)“三个代表”重要思想的历史地位与贯彻落实。
　　5.科学发展观与社会主义和谐社会建设：
　　(1)科学发展观的基本内涵和要求;
　　(2)贯彻和落实科学发展观;
　　(3)社会主义和谐社会的含义、特点和意义;
　　(4)社会主义和谐社会的指导思想、目标任务和原则;
　　6.中国共产党第十八大、十八届三中、十八届四中全会精神及党的群众路线教育实践活动：
　　(1)高举中国特色社会主义伟大旗帜;
　　(2)建设中国特色社会主义的总依据、总布局、总任务和基本要求;
　　(3 )全面建成小康社会;
　　(4)党的群众路线教育实践活动;
　　(5)全面深化改革;
　　(6)全面推进依法治国。
　　7.政治经济学：
　　(1)商品与货币：
　　(2)资本与剩余价值：
　　(3)资本积累;
　　(4)资本的流通过程;
　　(5)资本积累的历史趋势;
　　8.科学社会主义：
　　(1)科学社会主义的基本观点;
　　(2)科学社会主义从理论到实践的飞跃;
　　(二)经济基础知识
　　1.社会主义市场经济：
　　(1)市场经济的概念、社会主义市场经济的含义、特征、基本框架;
　　(2)公有制为主体的现代企业制度;
　　(3)社会主义市场的功能、体系、特征;
　　(4)宏观调控的总目标、具体目标;
　　(5)社会主义市场经济的运行机制的功能及供求机制、价格机制。
　　2.微观经济学：
　　(1)影响需求量的决定因素、影响供给量的决定因素;
　　(2)行业与市场的含义、完全竞争市场的特点;
　　(3)生产要素及其种类、生产要素的需求及供给;
　　(4)洛伦兹曲线和基尼系数的概念;
　　3.宏观经济学：
　　(1)宏观经济政策的目标;
　　(2)宏观经济政策的效应和机制;
　　(3)通货膨胀的含义、分类、成因及治理。
　　(三)法律基础知识
　　1.法律学;
　　2.宪法;
　　3.民法;
　　4.刑法;
　　5.行政法;
　　6.诉讼法。
　　(四)职业道德、公民道德与社会主义核心价值观
　　1.职业与职业道德：
　　(1)职业的含义;
　　(2)道德的内涵;
　　(3)职业道德的内涵、特点。
　　2.社会主义职业道德：
　　(1)社会主义职业道德规范;
　　(2)社会主义职业道德的基本特征。
　　3.社会主义公民道德规范：
　　(1)公民基本道德规范;
　　(2)社会公德规范;
　　(3)职业道德规范;
　　(4)家庭美德规范。
　　4.社会主义荣辱观：
　　(1)“八荣八耻”的主要内容
　　(2)“八荣八耻”的基本要求
　　5.社会主义核心价值观：
　　(1)社会主义核心价值观提出的背景;
　　(2)社会主义核心价值体系的基本内容;
　　(3)社会主义核心价值观的重要意义。
　　(五)文学知识
　　1.中国古代文学;
　　2.中国现当代文学;
　　3.外国古典文学;
　　4.外国近现代文学。
　　(六)历史知识
　　1.中国历史概要：
　　(1)中国古代史;
　　(2)中国近代史;
　　(3)中国共产党历史。
　　2.世界历史概要：
　　(1)世界古代史;
　　(2)世界近代史;
　　(3)世界当代史。
　　(七)应用文写作与公文处理
　　1.应用文的特点、作用及种类;
　　2.各类应用文体的写作;
　　3.公文处理。
　　(八)国情、省情
　　1.中国国情;
　　2.云南省情;
　　(九)时事政治：近一年来国际国内重大时事、事件、重要会议、社会热点问题等常识。
　　四、专业知识介绍
　　由于事业单位招聘工作人员所需专业繁多，为便于组织考试又能体现针对性，《专业知识》试卷根据专业进行分类设定，按类别进行笔试。《专业知识》类别设置详见具体的招聘公告。主要测试内容如下：
　　(一)报考岗位专业所属类别相关知识的基本理论、基本知识。
　　(二)运用相关基础知识、基本理论、原理分析解决实际问题的能力。
　　《专业知识》笔试参考现行大中专院校相应的教材。
　　五、作答要求
　　应试者务必携带的考试文具包括黑色字迹的钢笔或签字笔、2B铅笔、橡皮擦。答题卡姓名和准考证号，用黑色字迹钢笔或签字笔填写;准考证号数字下对应信息点用2B铅笔涂黑。
　　(一)客观题部分用黑色字迹笔、2B铅笔在答题卡上作答，作答在试卷题本或其他位置的一律无效。
　　(二)主观题部分用黑色字迹钢笔或签字笔在答题卡指定位置作答，用圆珠笔、铅笔或在非指定位置上作答的一律无效。
