附件1：

2015年下半年14个县直单位遴选工作人员（28名）岗位安排表
	主管部门
	拟进人单位名称
	经费渠道
	编制数
	实有人数
	空编数
	拟进人数
	拟进人岗位
	岗位所需要资格条件
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	最低学历
	专业
	年龄（周岁）
	其它条件
	

	侨联
	侨联
	全额拨款
	3
	1
	2
	1
	事业编制
	本科
	
	30岁以内
	
	

	团县委
	团县委
	全额拨款
	4
	3
	1
	1
	行政编
	本科
	不限
	26岁以内
	在编在岗公务员，在基层工作两年以上
	

	县委党校
	县委党校
	全额拨款
	19
	17
	2
	1
	教师
	本科
	中文、政教、历史、经济管理、计算机
	35岁以内
	男性
	

	人社局
	县劳动监察局
	全额拨款
	6
	5
	1
	1
	事业编
	大专
	不限
	35岁以内
	男性
	

	水利局
	水利局
	全额拨款
	36
	30
	6
	6
	事业编技术员
	中专或初级及以上职称
	水利水电、水利信息、水文水资源、机电工程
	不限
	从事水利工作年满5年及以上
	

	林业局
	森林公安局
	全额拨款
	38
	36
	2
	1
	行政编
	本科
	不限
	30岁以内
	男性、本县户口；长期在林区野外工作，适应性强，视力要求为双侧祼眼视力均达到4.8。
	

	工业园管理委员会
	工业园管理委员会
	全额拨款
	30
	17
	13
	6
	事业编
	大专
	不限
	40岁以内
	经济、统计、中文、企业管理、
工程、规划设计优先
	

	妇联
	妇联
	全额拨款
	5
	3
	2
	1
	行政编
	本科
	不限
	30岁以内
	具有3年农村工作经历、从事过宣传报道工作，有较高的写作水平、熟悉财政业务知识
	

	统计局
	农业抽样调查队
	全额拨款
	5
	4
	1
	1
	事业编
	本科
	统计、经济、数学
	30岁以内
	
	

	行政服务中心
	公共资源交易中心
	全额拨款
	9
	7
	2
	1
	事业编
	本科
	工程管理、法律
	30岁以内
	男性，通过司法考试者优先
	

	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	中文或文秘
	
	持有秘书证者优先
	

	司法局
	司法局
	全额拨款
	42
	33
	9
	4
	司法行编
	大专
	法律类
	30岁以内
	
	

	文广局
	文化市场管理办
	全额拨款
	5
	3
	2
	1
	事业编
	大专
	法律
	30岁以内
	
	

	安监局
	安监局
	全额拨款
	11
	8
	3
	1
	行政编
	大专
	采矿、化学、建筑、安全生产
	30岁以内
	
	

	县供销社
	县供销社
	全额拨款
	22
	17
	5
	1
	行政编
	大专
	工商管理
	40岁以内
	有一定的写作能力
	


附件2：

安远县2015年下半年公开遴选县直机关事业单位工作人员报  名  表

	报考单位及岗位
	　
	　贴照片处

	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	民 族
	
	籍贯
	
	入党时间
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	参加工作时间
	
	身份证号码
	
	

	
	
	
	
	

	专业技术职务
	
	健康状况
	

	
	
	
	

	学历
	全日制教育
	
	毕业院校
系及专业
	

	
	
	
	
	

	
	在职教育
	
	毕业院校
系及专业
	

	
	
	
	
	

	现工作单位
	名称：

	
	性质：行政□事业□企业□

	现任职务（任职时间）
	

	联系电话
	

	工

作

学

习

简

历
	从高中起点填写



	奖

惩

情

况
	

	报考承诺
	本人郑重承诺：

1.         1、真实、准确填报本人个人有关信息并提供证明、证件等相关材料。2、服从考试安排，遵守考试纪律，不舞弊或协助他人舞弊。3、对违反以上承诺所造成的后果，本人自愿承担相应责任。

报考人（签名）： 

2015年   月   日

	单位

意见

（签章）
	2015年   月   日

	主管

部门

意见

（签章）
	2015年   月   日

	资

格

审

查

意

见
	审查人（签名）： 

  年  月  日

	
	

	
	

	
	

	
	


【备注】1、本表一律双面打印。2、除单位及其主管部门意见、资格审查意见栏外，均由报名者本人如实填写，并履行相关程序。3、县直属一级事业单位的，“主管部门”栏可不填写；乡镇站、所如属双层管理的单位，“主管部门”栏由乡镇政府及县主管局两家签章。

附件三：

安远县公开遴选水利类专业技术人员考核办法

为公开、公平、公正做好水利类专业人员遴选的考核工作，将政治素质好、业务能力强的水利类专业技术人员遴选上来，现就2015年公开遴选水利类专业技术人员考核工作制定如下办法：

一、现实表现考核

1、政治思想好，拥护中国共产党的领导，思想言行上始终与党中央保持一致，热爱党、热爱祖国。

2、学习刻苦，认真学习时事政治和业务知识。

3、热爱水利事业，爱岗敬业，有较强的事业心和责任感。

以上考核由参加遴选人员所在单位党组织出具相关证明材料。任一项考核不合格，不得参加下一环节得考核加分，考核分为零。

二、考核加分

（一）工作年限加分

凡在水利部门工作一年加0.4分，上不封顶。工龄计算以人事部门档案记载为准。

（二）获奖情况考核

1、凡获得县、市、省、国家级党委政府表彰的分别加1分、2分、3分、4分。凡获得市、省级部门单位表彰的分别加1分、1.5分。同年度同一类型表彰的取最高的加分，不累计加分。以获奖证书或上级通报表彰文件为依据。

2、凡是在县事业单位工作人员年度考核中被评为优秀等次的每次加0.5分。以县人事组织部门的通报文件为准。

（三）技术职称考核

凡是被评聘为技术员（中级工）的加1分；助理工程师（高级工）加3分；工程师（技师）加5分；副高（高级技师）加7分；以技术职称证书原件为准。

三、考核时间另行通知。

