附件：
                  2015年萧山区社区专职工作者公开招聘需求计划表
	序号
	招聘单位
	招聘职位          （岗位）
	招聘计划
（人数）
	学历要求
	专业要求
	工作经历  要求
	户籍要求
	其他要求

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	城厢街道
	工作人员01
	14
	大专及以上
	不限
	二年及以上
	城厢、北干、新塘、蜀山街道非农常住户籍。
	报名人数达不到开考比例要求时，核减本岗位指标，工作人员02岗位指标相应增加(该岗位增加相应指标后，需达到开考比例要求）。

	
	
	工作人员02
	5
	大专及以上
	不限
	不限
	城厢街道非农常住户籍。
	（1）招聘对象要求是复退军人。(2)报名人数达不到开考比例要求时，核减本岗位指标，工作人员01岗位指标相应增加(该岗位增加相应指标后，需达到开考比例要求）。

	
	
	工作人员03
	1
	大专及以上
	计算机相关专业
	二年及以上
	城厢、北干、新塘、蜀山街道非农常住户籍。
	报名人数达不到开考比例要求时，核减本岗位指标，工作人员01指标相应增加(该岗位增加相应指标后，需达到开考比例要求）。

	2
	北干街道
	工作人员01
	8
	大专及以上
	不限
	二年及以上
	男性，北干街道常住户籍。
	报名人数达不到开考比例要求时，核减本岗位指标。

	
	
	工作人员02
	7
	
	
	
	女性，北干街道常住户籍。
	

	序号
	招聘单位
	招聘职位          （岗位）
	招聘计划
（人数）
	学历要求
	专业要求
	工作经历  要求
	户籍要求
	其他要求

	3
	蜀山街道
	工作人员
	3
	全日制大专及以上
	不限
	二年及以上
	蜀山街道常住户籍
	报名人数达不到开考比例要求时，核减本岗位指标。　

	4
	新塘街道
	工作人员01
	6
	大专及以上
	不限
	二年及以上
	男性，城厢、北干、蜀山、新塘街道非农户籍。
	报名人数达不到开考比例要求时，核减本岗位指标。

	
	
	工作人员02
	2
	大专及以上
	不限
	二年及以上
	女性，城厢、北干、蜀山、新塘街道非农户籍。
	报名人数达不到开考比例要求时，核减本岗位指标，另一岗位指标相应增加（该岗位增加相应指标后，需达到开考比例要求）。

	5
	靖江街道
	工作人员
	1
	大专及以上
	不限
	不限
	靖江街道非农常住户籍。
	报名人数达不到开考比例要求时，核减本岗位指标。　

	6
	萧山经济技术开发区
	工作人员 
	1
	全日制本科及以上
	不限
	三年及以上（社会工作、社区管理与服务、社区行政与管理不受此限）
	钱江农场常住户籍或具有萧山区常住户籍并在钱江农场区域内居住（本人或配偶持有房屋产权证）。
	具体工作岗位在开发区钱江社区。报名人数达不到开考比例要求时，核减本岗位指标。

	7
	进化镇
	工作人员
	1
	大专及以上
	社区管理与服务、社区行政与管理
	不限
	进化镇、临浦镇常住户籍。
	报名人数达不到开考比例要求时，核减本岗位指标。　

	序号
	招聘单位
	招聘职位          （岗位）
	招聘计划
（人数）
	学历要求
	专业要求
	工作经历  要求
	户籍要求
	其他要求

	8
	临浦镇
	工作人员01
	1
	大专及以上
	不限
	不限
	男性，临浦镇常住户籍。
	报名人数达不到开考比例要求时，核减本岗位指标，另一岗位指标相应增加(该岗位增加相应指标后，需达到开考比例要求）。

	
	
	工作人员02
	1
	
	
	
	女性，临浦镇常住户籍。
	

	9
	所前镇
	工作人员
	1
	本科及以上
	不限
	二年及以上
	所前镇、临浦镇、进化镇、蜀山街道、新塘街道常住户籍。
	报名人数达不到开考比例要求时，核减本岗位指标。　

	10
	瓜沥镇
	工作人员01
	4
	本科及以上
	不限
	二年及以上
	男性，瓜沥镇常住户籍。
	报名人数达不到开考比例要求时，核减本岗位指标。

	
	
	工作人员02
	2
	
	
	
	女性，瓜沥镇常住户籍。
	报名人数达不到开考比例要求时，核减本岗位指标，另一岗位指标相应增加(该岗位增加相应指标后，需达到开考比例要求）。

	11
	益农镇
	工作人员
	1
	本科及以上
	不限
	不限
	益农镇常住户籍。
	报名人数达不到开考比例要求时，核减本岗位指标。　

	
	
	
	59
	
	
	
	
	


- 1 -

