三、招聘岗位、人数、专业、学历和范围及资格条件  
 
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位职责
	薪资待遇
	招聘条件

	综合管理1
	2人
	协助安排学术报告和组织大型会议、培训等活动;负责单位网站上各栏目的信息更新工作等行政工作。
	年薪5-6万
	1.本科及以上学历，有一定的写作能力，有财会和网络运维经验优先;
2.具备计算机操作系统基本知识和熟练应用word、excel、powerpoint等办公软件进行文字和数据处理能力，具有多媒体编辑制作能力；
3.富有责任心，工作积极主动，有较强的团队合作精神;
4.具有服务意识和较强的办事、组织和协调能力;
5.具备两年以上社会工作经验者优先，年龄35周岁以下。

	综合管理2
	1人
	
	年薪5-6万
	1.全日制本科以上的学历；
2.法律或财经类专业；
3.具有较强的沟通协调能力和表达能力，具有一定的文字写作能力；
4.需要具备两年以上社会工作经验。

	计算机审计数据分析（长期有效）
	2-5人
	根据审计要求，对审计所涉及的相关数据进行清洗、关联和分析处理。
	年薪8万元起
	1.大学本科及以上学历，计算机及其相关专业，技术过硬者学历可适当放宽；
2.性别不限，年龄35周岁以下；
3.具备2年以上相关工作经历，如DBA、数据分析、软件研发等；
4.熟练运用Oracle、SQLServer等数据库对象（表、视图、索引、存储过程、函数等）的特性,精通SQL编写，有事务处理、动态SQL、游标、RAC等的相关经验者优先，具备大数据量分析经验者优先。
5.具备金融、审计、财务、税务等知识者优先。
6.遵纪守法，无不良记录，具备良好的职业道德、责任心和保密意识。

	计算机网络运维（长期有效）
	1-2人
	1.负责办公计算机、服务器、网络、视频设备等的日常运维和管理；
2.负责管理信息系统软件、网站等的日常运维和管理；
3.其他交办的任务。
	年薪7万元起
	1.大学本科及以上学历，计算机及其相关专业，技术过硬者学历可适当放宽；
2.性别不限，年龄35周岁以下；
3.具备2年以上企事业单位计算机、网络和服务器等运维经验，熟悉路由器、交换机、防火墙等网络设备的配置和管理，掌握VLAN、NAT等常用网络运维知识，及相关网络服务的配置、调试和排查工作；
4.具备网站前后端开发或编码经验者优先；
5.遵纪守法，无不良记录，具备良好的职业道德、责任心和保密意识。



