	附件：
	

	海东市2019年度公开引进人才需求表
	

	序 号
	类别
	职位代码
	专 业
	所需人员资格条件和数量
	与岗位相关的 其他要求
	引进人才类型
	

	
	
	
	
	学历（学位）及 职称要求
	年 龄
	所需 数量
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	经济学类
	21101001
	国民经济学，区域经济学，产业经济学专业
	硕士研究生及以上 或副高职称以上
	35周岁以下（副高 职称45周岁以下）
	2
	
	急需紧缺人才
	

	2
	
	21101002
	金融学，金融与管理专业
	硕士研究生及以上 或副高职称以上
	35周岁以下（副高 职称45周岁以下）
	2
	
	急需紧缺人才
	

	3
	
	21101003
	财务管理，审计学专业
	硕士研究生及以上 或副高职称以上
	35周岁以下（副高 职称45周岁以下）
	2
	
	急需紧缺人才
	

	4
	
	21101004
	统计学，应用统计专业
	硕士研究生及以上 或副高职称以上
	35周岁以下（副高 职称45周岁以下）
	2
	
	急需紧缺人才
	

	5
	法学类
	21101005
	经济法学、民商法学专业
	硕士研究生及以上 或副高职称以上
	35周岁以下（副高 职称45周岁以下）
	2
	
	急需紧缺人才
	

	6
	工程类
	21101006
	建筑与土木工程、土木 工程、工业与民用建筑专业
	硕士研究生及以上 或副高职称以上
	35周岁以下（副高 职称45周岁以下）
	3
	可放宽至全日制本科学历且具有中级以上职称
	急需紧缺人才 （特殊人才）
	

	7
	
	21101007
	城市规划专业
	硕士研究生及以上 或副高职称以上
	35周岁以下（副高 职称45周岁以下）
	3
	
	急需紧缺人才 （特殊人才）
	

	8
	环境生态类
	21101008
	环境科学、环境工程、生态安全、水土保持与荒漠化防治专业
	硕士研究生及以上 或副高职称以上
	35周岁以下（副高 职称45周岁以下）
	1
	
	急需紧缺人才
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